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Sasaran Strategis :
Terwujudnya Rasa Aman Dan Nyaman Masyarakat

Indikator Strategis :
Persentase Penanganan Pelanggaran Ketentraman Umum (Trantibum)
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT

Sasaran Kegiatan 2.1 :
Meningkatnya Ketentraman, Keteriban Umum, Keamanan Dan Kenyamanan Di Masyarakat

Indikator :
Gangguan K Dan Ketertiban Umum Melalui Patroli, Dan Peng A i Dan Peny! Serta
Deteksi Dan Cegah Dini
Atas Gangguan K Dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda Dan Perkada Melalui Penertiban
Jumlah Kerjasama Antar Lembaga Dan Kemitraan Dalam Teknik 0 Dan 0 Gangguan K Dan Ketertiban Umum

KEPALA SEKSI KERJASAMA, KEAMANAN KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGENDALIAN
DAN KETERTIBAN

Sasaran Sub Kegiatan 2.1.1 : Sasaran Sub Kegiatan 2.2.1 :

Terlaksananya Kerjasama antar Lembaga dan i gahan Gangguan Dan Ketertiban Umum

dalam Teknik Pencegahan dan Penanganan Gangguan Melalui Deteksi Dini Dan Cegah Dini, Pembinaan Dan Penyuluhan,

Ketentraman dan Ketertiban Umum Patroli, Dan Peng:

Indikator : Indikator :

Jumlah Laporan Kerjasama Antar Lembaga Dan Jumlah Laporan Pencegahan Gangguan Ketentraman Dan Ketertiban Umum
i Dalam Teknik 0 Dan \0 Melalui Deteksi Dini Dan Cegah Dini, Pembinaan Dan Penyuluhan,

Gangguan Ketentraman Dan Ketertiban Umum Patroli, Dan Peng

Sasaran Sub Kegiatan2.2.2 :

Terlaksananya Penindakan Atas Gangguan Ketentraman Dan Ketertiban
Umum Berdasarkan Perda Dan Perkada Melalui Penertiban

Indikator :

Jumlah Laporan Penindakan Atas Gangguan Ketentraman Dan Ketertiban
Umum Berdasarkan Perda Dan Perkada Melalui Penertiban

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA APARATUR SEKRETARIAT

Sasaran4.1: Sasaran5.1:
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Aparatur Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan Akuntabilatas Pelayanan Publik
Indikator : Indikator :
Persentase Sumber Daya Aparatur Yang Mengikuti Pelatihan Nilai AKIP yang baik
Sasaran4.l: Persentase Penyebaran Kuisioner Pengguna Layanan
Terfasilitasinya Pengembangan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Persentase Layanan Kepegawaian Yang Tepat Waktu Dan Sesuai Ketentuan
Indikator : Persentase Layanan Administrasi Perkantoran Yang Tepat Waktu Dan Sesuai Ketentuan
Persentase Pengembangan Kapasitas SDA Yang Difasilitasi Persentase Layanan Administrasi Keuangan Yang Tepat Waktu Dan Sesuai Ketentuan
KEPALA SEKSI PELATIHAN DASAR KEPALA SEKSI TEKNIS FUNGSIONAL KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBAG PERENCANAAN KASUBAG KEUANGAN
Sasaran Sub Kegiatan4.1.1 : Sasaran Sub Kegiatan4.1.2 : Sasaran Sub Kegiatan 5.1.1: Sasaran Sub Kegiatan 5.1.2: Sasaran Sub Kegiatan 5.1.3:
Terlaksananya Pelatihan Sumber Daya Aparatur Satuan Polisi | Terlaksananya Pelatihan Dasar Dan Teknis Fung: Barang Milik Daerah dan Perangkat Daerah Terlaksananya Pengelolaan dan
Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Buleleng Pengadministrasian Keuangan
Indikator : Indikator : Indikator : Indikator : Indikator :
Jumlah Laporan Pelatihan Sumber Daya Aparatur Satuan Polisi [Jumlah Laporan Pelatihan Dasar Dan Teknis Fungsional | [Jumlah Laporan Administrasi Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Perencanaan dan Penganggaran Perangkat Daerah Jumlah Laporan Pengadministrasian
Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja Yang Kompeten Keuangan

Sasaran Sub Kegiatan 5.1.1: Sasaran Sub Kegiatan 5.1.2: Jumlah Laporan Pengelolaan Keuangan

Terlaksananya Administrasi Perkantoran Tersedianya Laporan Evaluasi Capaian dan Ikhtisar Kinerja Perangkat

Daerah
Indikator : Indikator :
Jumlah Laporan Administrasi Perkantoran Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Evaluasi Realisasi Kinerja
SKPD




Sasaran Sub Kegiatan 5.1.1:
Terlaksananya Administrasi Kepegawaian

Indikator :

Jumlah Laporan Administrasi Kepegawaian

‘Warna latar belakang pada tujuan, sasaran dan indikator menunjukkan kelompok tujuan dan sasaran
Warna kunina .biru dan merah menuniukkan kaitan antara
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