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POHON KINERJA SATPOLPP KABUPATEN BULELENG TAHUN 2023 Misi: 

Meningkatkan Penyelenggaraan Dan 

Pemeliharaan Ketentraman Dan Ketertiban 

Umum Serta Perlindungan Masyarakat Dan 

Menumbuhkan Rasa Kepatuhan Hukum Di 

Masyarakat  

Core Business SATPOLPP Kab. Buleleng: 

 Membantu Tugas Bupati Untuk Mewujudkan Masyarakat 

Kabupaten Buleleng Yang Tentram, Aman, Tertib Dan Taat 

Hukum 

ISU  STRATEGIS :  

Belum Optimalnya Kemandirian 

Masyarakat Terhadap Ketaatan Hukum  

 
Sasaran: Terwujudnya Pendataan, Sarana Prasarana Dan Pemberdayaan Satgas Linmas Dan Satlinmas Desa/Kelurahan  
  
Indikator:  
- Jumlah Laporan Pendataan, Sarana Prasarana Dan Pemberdayaan Satgas Linmas Dan Satlinmas Desa/Kelurahan Yang Valid  

 
Sasaran: Terlaksananya Koordinasi Penyelenggaraan 
Ketentraman Dan Ketertiban Umum Serta Perlindungan 
Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota 
 
Indikator: Jumlah Laporan Koordinasi Penyelenggaraan 
Ketentraman Dan Ketertiban Umum Serta Perlindungan 
Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota 

Sasaran: 

Terwujudnya Kemandirian Masyarakat Terhadap Ketaatan Hukum 

Indikator: 

Persentase Penurunan Pelanggaran Terhadap Perda/Perkada  

Sasaran: Terwujudnya Rasa Aman Dan Nyaman Masyarakat 
 
Indikator: Persentase Penanganan Pelanggaran Ketentraman Umum (Trantibum) 
 
 

Sasaran: Terlaksananya Pencegahan Gangguan Ketentraman Dan Ketertiban 

Umum Melalui Deteksi Dini Dan Cegah Dini, Pembinaan Dan Penyuluhan, 

Pelaksanaan Patroli, Pengamanan Dan Pengawalan  

 

Indikator: Jumlah Laporan Pencegahan Gangguan Ketentraman Dan Ketertiban 

Umum Melalui Deteksi Dini Dan Cegah Dini, Pembinaan Dan Penyuluhan, 

Pelaksanaan Patroli, Pengamanan Dan Pengawalan  

 

Sasaran: Terlaksananya Penindakan Atas Gangguan Ketentraman Dan Keteriban 

Umum Berdasarkan Perda Dan Perkada Melalui Penertiban  

 

Indikator: Jumlah Laporan Penindakan Atas Gangguan Ketentraman Dan 

Keteriban Umum Berdasarkan Perda Dan Perkada Melalui Penertiban  

Sasaran: Terlaksananya Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraaan dalam 

Teknik Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 
 
Indikator: Jumlah Laporan Kerjasama Antar Lembaga Dan Kemitraaan 
Dalam Teknik Pencegahan Dan Penanganan Gangguan Ketentraman Dan 
Ketertiban Umum 
 

Sasaran: Meningkatnya Kesadaran Hukum Mayarakat Terhadap Peraturan Daerah Dan Peraturan Kepala Daerah 
 
Indikator:  
- Jumlah Kebijakan Teknis Bidang Penegakan Perundang-Undangan Daerah 
- Persentase Penanganan Pelanggaran Peraturan Daerah Dan Peraturan Kepala Daerah  (Bupati) 
 

Sasaran: Terlaksananya Pembinaan Dan Pengawasan Atas Kepatuhan 

Terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah Dan Peraturan Kepala Daerah 

(Bupati) 

 

Indikator: Jumlah Laporan Hasil Pembinaan Dan Pengawasan Atas 

Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah Dan Peraturan 

Kepala Daerah (Bupati)  

Sasaran: Terlaksananya Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan 
Daerah Dan Peraturan Kepala Daerah (Bupati)  
 

Indikator: Jumlah Laporan Penegakan Atas Pelanggaran Peraturan 

Daerah Dan Peraturan Kepala Daerah (Bupati)  

Sasaran: Meningkatnya Ketentraman, Keteriban Umum, Keamanan Dan Kenyamanan Di Masyarakat 

Indikator: 

- Persentase Pelaksanaan Pencegahan Gangguan Ketentraman Dan Ketertiban Umum Melalui Pelaksanaan Patroli, Pengamanan Dan Pengawalan, Pembinaan Dan 

Penyuluhan Serta Deteksi Dan Cegah Dini 

- Persentase Penindakan Atas Gangguan Ketentraman Dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda Dan Perkada Melalui Penertiban 

 
Sasaran : Terlaksananya Peningkatan Kapasitas  
SDM Satuan Perlindungan Masyarakat Termasuk  
Dalam Pelaksanaan Tugas Yang Bernuansa  
Kemanusiaan Dan Hak Asasi Manusia  

 

Indikator: Jumlah Laporan Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Perlindungan Masyarakat 

Termasuk Dalam Pelaksanaan Tugas Yang Bernuansa Kemanusiaan Dan Hak Asasi 

Manusia 

 

 

Sasaran: Terlaksananya Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Dalam Rangka 

Ketentraman Dan Ketertiban Umum 

 

Indikator: Jumlah Laporan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Dalam Rangka 

Ketentraman Dan Ketertiban Umum  

Sasaran: Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Aparatur  

Indikator: Persentase  Sumber Daya Aparatur Yang Mengikuti Pelatihan  

 

Sasaran: Terfasilitasinya Pengembangan Kapasitas Sumber Daya Aparatur  

Indikator: Persentase Pengembangan Kapasitas SDA Yang Difasilitasi  

Sasaran: Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan Akuntabilatas Pelayanan Publik 

Indikator:  

- Nilai AKIP yang baik 

- Persentase Penyebaran Kuisioner Pengguna Layanan  

- Persentase Layanan Kepegawaian  Yang Tepat Waktu Dan Sesuai Ketentuan 

- Persentase Layanan Administrasi Perkantoran Yang Tepat Waktu Dan Sesuai Ketentuan 

- Persentase Layanan Administrasi Keuangan Yang Tepat Waktu Dan Sesuai Ketentuan                                                                                                                                                                                                                                                             

Sasaran: Terlaksananya Pelatihan Sumber Daya Aparatur 

Satuan Polisi Pamong Praja  

 

Indikator: Jumlah Laporan Pelatihan Sumber Daya 

Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja  

Sasaran: Terlaksananya Pelatihan Dasar Dan Teknis Fungsional 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Buleleng 

 

Indikator: Jumlah Laporan Pelatihan Dasar Dan Teknis Fungsional 

Satuan Polisi Pamong Praja Yang Kompeten 

Sasaran: Terlaksananya Pengelolaan dan 

Pengadministrasian Keuangan  

 

Indikator: 

- Jumlah Laporan Pengadministrasian 

Keuangan                    

- Jumlah Laporan Pengelolaan Keuangan  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Sasaran: Terlaksananya Administrasi  Barang Milik 

Daerah 

Indikator: Jumlah Laporan Administrasi Barang Milik 

Daerah 

 

Sasaran: Terlaksananya Administrasi Perkantoran 

Indikator: Jumlah Laporan Administrasi Perkantoran  

 

Sasaran: Terlaksananya Administrasi Kepegawaian  

Indikator: Jumlah Laporan Administrasi Kepegawaian  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Sasaran: Terlaksananya Perencanaan dan Penganggaran 

Perangkat Daerah 

 

Indikator: Jumlah Laporan Perencanaan dan 

Penganggaran  Perangkat Daerah   

 

Sasaran: Tersedianya Laporan Evaluasi Capaian dan 

Ikhtisar Kinerja Perangkat Daerah  

 

Indikator: Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Evaluasi Realisasi Kinerja SKPD                                                                                                                                                                 

Singaraja,                                                

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Buleleng 
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